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e Pessoal da AAPSS, incluindo trabalhadores temporarios,
trabalhadores destacados, voluntérios, estagiarios,
contratados e consultores;

e Terceiros, incluindo parceiros, fornecedores, distribuidores,
agentes e consultores

SECCAO 1: OBJECTIVO

O objectivo desta politica e procedimento de acompanhamento é:

o Definir as nossas responsabilidades como organizacao e como a AAPSS ira atingir 0 nosso
objectivo de observar e manter a nossa abordagem de tolerancia zero contra a fraude, suborno e
corrupgdo no nosso trabalho, incluindo com qualquer terceiro contratado pela AAPSS; e

e Fornecer informacdes e orientacdes para aqueles que trabalham para a AAPSS sobre como
reconhecer e lidar com fraude, suborno e corrup¢ao.

Onde a orientacdo desta politica entrar em conflito com quaisquer leis ou regulamentos aplicaveis, o
padréo mais elevado deve ser sempre observado, de modo que a AAPSS esteja em conformidade
com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

e Todos os funcionarios da AAPSS, incluindo funcionarios temporérios, trabalhadores
destacados, voluntarios, estagiarios, consultores e agentes sdo responsaveis por garantir o
cumprimento desta politica, com a Equipa Sénior de Gestdo, assumindo a responsabilidade
de implementar e sensibilizar sobre esta politica.

e Os funcionarios da AAPSS devem garantir que os terceiros que trabalhnam com a AAPSS
estejam cientes e compreendam as suas obrigaces ao abrigo desta politica.

e Cada fornecedor, parceiro e consultor deve confirmar o seu conhecimento e aderéncia aos
principios desta politica como parte da sua relagdo contratual com a AAPSS.
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Todos os funcionarios serao obrigados a realizar e demostrar que concluiram o treinamento
obrigatorio de sensibilizacdao sobre fraude (presencial ou atraves do modulo de aprendizagem

online da AAPSS para a sensibilizacdo sobre a Fraude) nos primeiros trés meses de trabalho
ou trés meses apos a publicacdo desta politica para os funcionarios existentes.
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SECCAO 2: DECLARACAO DE POLITICA (S)

A AAPSS tem o compromisso de agir de forma profissional, justa e com integridade noj
nosso trabalho e relacionamentos onde trabalnamos. A AAPSS leva as suas
responsabilidades morais, legais e éticas extremamente a sério e introduziu sistemas
1 eficazes de proteccdo contra a fraude, suborno e corrupgdo na nossa organizagéao.

A AAPSS adopta uma “abordagem de tolerancia zero” sobre a fraude, suborno ¢
corrupgao, o que significa que a AAPSS esta comprometida com os mais altos padrfes de
governacao corporativa, dever fiduciario, responsabilidade e comportamento ético. Os actos
2 de fraude, suborno e corrupcao diminuem o n0sso impacto para as criancas, minando &

viabilidade da nossa organizagdo e violando a confianga depositada em nds pelas nossag
comunidades de doadores.

Todos os funcionarios da AAPSS sao responsaveis por tomar todas as medidas
necessarias e apropriadas para prevenir, impedir e detectar fraude, suborno e corrupgéo nas
3 suas areas de responsabilidade.

Os funcionarios da AAPSS devem considerar os riscos de fraude, suborno e corrupgao no
inicio de qualquer nova actividade e adoptar medidas praticas para mitigar estes riscos
4 através de uma avaliacéo abrangente do risco de fraude na fase de desenho do programa.

A AAPSS esta comprometida em tomar todas as medidas correctivas apropriadas,
incluindo acc@es disciplinares, legais ou outras, a luz de quaisquer descobertas de|
fraude, suborno ou corrupcdo em relagdo a individuos relevantes (incluindo aqueles que
cometeram fraude e / ou qualquer pessoa que tenha conhecimento de tais accdes de fraude,
mas ndo conseguiu agir). A AAPSS tomara as medidas apds qualquer incidente de fraude,
suborno ou corrupcdo para rever controlos e protocolos para identificar e corrigir
quaisquer lacunas ou fraquezas.

Como uma Associacdo de caridade e de ajuda humanitaria, a AAPSS esta ligada
as leis do pais e internacionais. A AAPSS ira manter todas as leis locais relacionadas a
6 fraude, suborno e corrupcao em todas as jurisdicdes em gque operamos.

Os funcionarios da AAPSS que sao culpados de actos de suborno e corrup¢ao podem
enfrentar um processo criminal resultando em priséo. Se for constatado que a AAPSS
participou nas actividades corruptas, poderemos estar sujeitos a censura regulamentar, multag
7 Ilimitadas, ser excluidos de concurso para financiamento institucional e enfrentar sérios danos

a nossa reputacdo. Tudo isso tem um impacto negativo directo sobre as criancas que
estamos a ajudar e é tendo isso em mente que a AAPSS se compromete totalmente a preveni
fraudes, suborno e corrupgéo na nossa organizagéo.

8 A AAPSS tem a responsabilidade de manter os nossos doadores e membros
totalmente informados e prontamente actualizados sobre qualquer suspeita de fraude
relacionada a seus fundos.
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As suspeitas de fraude devem ser comunicadas atraves de um dos canais oficiais de
dentncia (conforme descrito no procedimento de fraude, suborno e corrupgéo).
Qualquer informacdo relativa a uma suspeita de fraude deve ser tratada com a maxima
confidencialidade e ndo deve ser partilhada com terceiros que ndo sejam aqueles
identificados como parte dos canais de denuncia definidos.

SECCAO 3: DEFINICOES

Palavra / termo

Definicéo

FRAUDE

Um acto de decepcéo propositado para ganho pessoal para obter uma
vantagem, evitar uma obrigacdo ou causar prejuizo a outra parte,
mesmo que tal ganho ou perda néo seja de facto causado. Para efeitos desta
politica, a fraude abrange também a apropriacdo desonesta de
propriedade pertencente a outra, com a intencdo de priva-la
permanentemente dela.

Peculato: uso indevido de fundos, propriedades, recursos ou outros
activos pertencentes a AAPSS para a sua propria vantagem pessoal;

Conluio: conluio indevido com outras pessoas para burlar, minar ou
ignorar as nossas regras, politicas ou orientacao (por exemplo, fixar os
valores de uma proposta a fim de reduzi-la abaixo de um
determinado limite);

Abuso de uma posicéo de confianca: usar indevidamente a sua posi¢do na
Associacdo de Apoio Psicossocial para beneficio pessoal (por
exemplo, acessar material confidencial ou passar informacdes
confidenciais) ou com a intencéo de ganhar, injustamente influenciar ou
privar a organizacéo de recursos, dinheiro e / ou activos;

Nepotismo ou clientelismo: emprego indevido para favorecer ou
beneficiar substancialmente amigos, parentes ou outros associados, ou
guando alguém solicitar que um funcionéario da Associacdo de
Apoio Psicossocial ofereca emprego ou alguma outra vantagem a
um amigo ou parente (por exemplo, adjudicando contratos,
empregos ou outras vantagens materiais);

Contabilidade falsa: inserir deliberadamente informagdes falsas ou
enganosas em contas ou registos financeiros (por exemplo, inserir
reembolsos falsos ou nulos através da caixa numa loja);

Facturacdo falsa: criar ou utilizar com AAPSS facturas falsas de
qualquer forma;
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e Fraude de despesas: desonestamente usando o sistema de despesas
para pagar dinheiro ou outros beneficios aos quais o destinatario
nédo tem direito;

e Fraude na folha de pagamento: manipular desonestamente um
sistema de folha de pagamento para efectuar pagamentos nédo
autorizados (por exemplo, criando funcionérios "fantasmas" ou
aumentando o salario de um individuo);

o Evasdo fiscal ou tributaria: evitando conscientemente o pagamento de
imposto ou qualquer outro dever que uma pessoa esteja ciente que
deve ser pago;

e Falsificacdo: criar ou alterar desonestamente documentos para
tornar qualquer informagéo no documento incorrecta ou enganosa,
muitas vezes com o efeito de privar a organizacdo de recursos,
dinheiro e / ou activos;

e Fraude de marca: usar desonestamente o nome, marca ou
documentacdo da Associacdo de Apoio Psicossocial para obter ganhos
pessoais ou privados;

e  Obstruir o processo adequado: ameacar ou retaliar outro individuo que
tenha se recusado a cometer uma ofensa de suborno ou que tenha
levantado preocupacdes ao abrigo desta politica;

o Deixar de divulgar informacdes: ndo fornecer informacdes precisas e
completas relevantes para a sua posicdo, o que ira afetar
negativamente a sua capacidade de desempenhar sua funcéo; por
exemplo, falha em divulgar um "conflito de interesse"

Oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar qualquer vantageml
financeira ou outra, induzir o destinatario ou qualquer outra pessoa a agir
indevidamente no desempenho das suas fungdes, ou recompensa- los por

agir de forma inadequadaZ, ou onde o destinatario podera agir
incorrectamente aceitando a vantagem. O resultado ou recompensa pelo
qual o suborno €é oferecido nunca deve ocorrer para que seja um suborno;
SUBORNO a promessa de tal resultado / recompensa é em si suficiente.

e Pagar ou oferecer um suborno: dar, prometer ou oferecer um
pagamento, presente ou hospitalidade com a expectativa ou a
esperanca de que uma vantagem comercial seré recebida ou para
recompensar uma vantagem comercial ja dada;

1 'Uma vantagem inclui dinheiro, presentes, empréstimos, taxas, hospitalidade, servigos,
descontos, a adjudicacdo de um contrato ou qualquer outro item de valor
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2 Uma pessoa age de forma inadequada quando age ilegalmente, de forma antiética ou
contréria a uma expectativa de boa-fé ou imparcialidade, ou quando abusam de uma posi¢éo
de confianca. Os actos impréprios podem estar relacionados a qualquer actividade comercial
ou profissional, funcBGes publicas, actos no decorrer do emprego ou outras actividades
realizadas por ou em nome de qualquer organizacgdo de qualquer natureza.
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Receber ou solicitar um suborno: aceitar um pagamento, presente ou

hospitalidade de um terceiro, incluindo de funcionérios do governo,
representantes ou outros politicos que vocé sabe ou suspeita que seja
oferecido com a expectativa de que Ihe dé ou a qualquer outra pessoa
uma vantagem em troca;

Receber beneficios indevidos: dar ou aceitar um presente ou fornecer
hospitalidade durante qualquer negociacdo comercial ou processo de
licitacdo, se isso puder ser percebido como pretender ou provavel
influenciar a tomada de decisdo da AAPSS;

Receber uma "comisséo™: receber indevidamente uma parte dos
fundos ou uma comissdo de um fornecedor como resultado do
envolvimento num concurso ou exercicio de procurement.

CORRUPCAO

O abuso de poder confiado ou posicéo para ganho pessoal. Relaciona-
se a aceitar, obter ou tentar obter desonestamente um presente ou uma
considera¢do como um incentivo ou recompensa por agir, ou omitir-
seaagir.

Pagamentos de facilitacdo: pagamentos tipicamente pequenos e ndo
oficiais feitos para garantir ou agilizar uma acgdo de rotina ou
necessaria (por exemplo, por um funcionario do governo).

Procurar indevidamente influenciar um funcionario pablico: Para obter ou
manter um negdcio ou uma vantagem, seja directamente, ou
através de terceiros, oferecendo, prometendo ou dando uma
vantagem financeira ou outra que ndo seja legitimamente devida ao
funcionario ou a outra pessoa a pedido do funcionario ou com o
seu assentimento ou acordo.

CONFLITO DE
INTERESSE

Um Conflito de Interesse surge quando um funcionario tem um
interesse particular ou pessoal que pode ser percebido como estando a
comprometer a sua capacidade de realizar o seu trabalho. Os reais,
potenciais (podem se desenvolver) ou percebidos (podem ser
considerados provaveis) conflitos de interesse podem surgir em todas
as areas do nosso trabalho. Conflitos podem ser de natureza pessoal,
financeira ou politica.

Um conflito de interesse surgiria quando um funcionario ou agente,
qualquer membro da sua familia imediata, ou uma organizagéo que
emprega qualquer membro da sua familia, tiver interesse financeiro ou
de outro tipo, ou um beneficio pessoal tangivel de uma empresa
considerada para um contrato.
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Para proteger a integridade dos processos da AAPSS, todos os
funcionarios, parceiros, voluntarios, estagiarios, consultores,
contratados e outros terceiros devem declarar imediatamente qualquer
conflito de interesses real ou aparente entre qualquer interesse pessoal €
privado com o trabalho da AAPSS.

Qualquer individuo ou organizagdo com quem a AAPSS entra em contacto
durante 0 nosso trabalho inclui clientes, parceiros, fornecedores,
distribuidores, contactos comerciais, agentes, consultores e 6rgdos
TERCEIROS governamentais e publicos, incluindo seus assessores, representantes €
funcionarios, politicos e partidos politicos.

SECCAO 4: DOCUMENTOS RELACIONADOS
1 | Procedimento de Fraude, Suborno e Corrupcdo da AAPSS

2 | Politica e Procedimento de Dentncias da AAPSS

3 | Cddigo de conduta da AAPSS
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